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Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 per la protezione dei dati
personali (GDPR)

- Candidati -

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (d’ora in poi “GDPR”), I’Istituto Poligrafico e
Zecca dello Stato S.p.A. (d’ora in poi anche il “Poligrafico” o il “Titolare”) - con sede legale in Via
Salaria 691, 00138 Roma - nella qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, in persona del legale
rappresentante pro tempore, informa che i dati personali necessari per la gestione del processo di ricerca e
selezione del personale saranno oggetto di trattamento da parte del medesimo Poligrafico nei modi e nei
termini di seguito specificati.

1. Fonti dei dati personali

I dati personali oggetto di trattamento, indicati nel successivo paragrafo 2, sono raccolti direttamente
presso I’interessato e anche presso societa/soggetti terzi incaricati di svolgere attivitd di ricerca e
selezione di personale per conto del Poligrafico. In ogni caso, tutti i dati personali vengono trattati nel
rispetto della legge e degli obblighi di riservatezza cui ¢ ispirata 1’attivita del Poligrafico.

2. Categorie di dati personali
Per il perseguimento delle finalita di seguito descritte, il Poligrafico raccoglie e tratta le seguenti categorie
di dati personali (di seguito, congiuntamente intesi, i “Dati”):

a) dati personali comuni: dati presenti nel curriculum vitae/candidatura dell’interessato (ad es. dati
anagrafici, codice fiscale, dati di contatto, dati relativi a lavoro, istruzione e cultura, domicilio
residenza);

b) categorie particolari di dati ex art. 9 del GDPR: dati relativi alla salute di soggetti appartenenti a
categorie protette ai sensi della Legge n. 68/99 oppure caratteristiche connesse allo stato di salute che
incidono sulle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa o che costituiscono requisito essenziale
e determinante ai fini dello svolgimento della stessa;

c) dati di valutazione: test somministrati ai candidati (come test tecnici, comportamentali o
psicoattitudinali) e ogni altra informazione raccolta durante i colloqui ai fini della valutazione della
candidatura e note/commenti dei referenti interni che possano essere formulati durante il processo di
selezione;

I Dati personali ottenuti da fonti terze saranno aggiornati sulla base di informazioni/dati raccolti

direttamente presso il candidato.

3. Finalita e base giuridica del trattamento
I Dati di cui alla presente Informativa sono trattati dal Poligrafico per le seguenti finalita:

A. Per I’esecuzione di misure precontrattuali e per finalita connesse o strumentali allo svolgimento
dell’attivita di ricerca e selezione di personale (quale la valutazione del profilo e delle capacita
professionali nell’ambito del processo di ricerca e selezione di personale da parte del Poligrafico).
La base giuridica che attesta la liceitd di tale trattamento & I’esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta del candidato (interessato) (art. 6, par. 1, lettera b) del GDPR). Il presupposto
di liceita del trattamento delle categorie particolari di dati si fonda sull’art. 9, par. 2, lett. b) del
GDPR, ossia la necessita di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione
sociale.

B. Per finalita connesse agli obblighi previsti da leggi, regolamenti o dalla normativa europea, da
disposizioni / richieste di autorita a cid legittimate dalla legge e/o da organi di vigilanza e controllo
(come nel caso delle posizioni riservate a soggetti appartenenti a categorie protette ai sensi della
Legge n. 68/99).
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La base giuridica del trattamento & I’assolvimento degli obblighi specifici di legge a cui il Titolare &
soggetto (art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR), per le categorie di dati particolari I’art. 9, par. 2,
lettera b) del GDPR.

C. Per finalita connesse ad esigenze di difesa dei diritti nel corso di procedimenti giudiziali,

amministrativi o stragiudiziali e nell’ambito di controversie sorte in relazione al processo di ricerca e
selezione di personale del Poligrafico. Inoltre, i Dati potranno essere trattati dal Titolare per agire in
giudizio o per avanzare pretese nei confronti del candidato o di terze parti.
La base giuridica che attesta la liceita di tale trattamento € il legittimo interesse del Poligrafico alla
tutela dei propri diritti (art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR); il presupposto di liceita per le categorie di
dati particolari & I’art. 9, par. 2, lettera f) del GDPR, ossia la necessita di accertare, esercitare o
difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorita giurisdizionali esercitino le loro
funzioni giurisdizionali.

4. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto

Il conferimento dei Dati per le finalitd sub A e B del paragrafo n. 3 ¢ obbligatorio per la gestione del
processo di ricerca e selezione che riguarda il candidato e per I’adempimento degli obblighi di legge a cui
il Poligrafico & soggetto. Pertanto, I’eventuale rifiuto del conferimento di detti dati comportera 1’oggettiva
impossibilita di dar corso alla richiesta di candidatura dell’interessato e, conseguentemente,
nell’impossibilita di instaurare I’eventuale rapporto di lavoro con il candidato. Con riferimento alla
finalita sub C, non € richiesto un nuovo e specifico conferimento, poiché il Poligrafico perseguira tale
finalita, ove necessario, trattando i Dati gia raccolti.

5.  Categorie di soggetti destinatari dei Dati

I Dati potranno essere comunicati - per finalita funzionali alla gestione del processo di ricerca e selezione
- alle seguenti categorie di soggetti che li tratteranno in veste di “Responsabili del trattamento” ex art. 28
GDPR, appositamente nominati e istruiti dal Poligrafico in qualita di Titolare, oppure di autonomi e
distinti “Titolari del trattamento™:

a) agenzie di intermediazione del lavoro e societd che supportano il Poligrafico in relazione al
processo di ricerca e selezione del personale;

b) professionisti e consulenti ai fini della tutela dei diritti del Poligrafico;

c) professionisti o societa di servizi per I’amministrazione e gestione aziendale che operino per
conto del Poligrafico;

d) societa incaricate della fornitura di servizi informatici e/o piattaforme web utilizzate dal
Poligrafico;

e) societa di manutenzione delle apparecchiature informatiche del Poligrafico;

f) societa che erogano servizi per lo svolgimento di test psicoattitudinali/personalita funzionali alla
selezione;

g) soggetti, enti o autorita a cui sia obbligatorio comunicare i Dati in forza di disposizioni di legge o
di ordini delle autorita.

L’elenco aggiornato dei soggetti terzi a cui saranno comunicati i Dati dell’interessato potra essere
richiesto in qualsiasi momento al Titolare del trattamento, ai recapiti di seguito riportati nella sezione
dedicata ai “Diritti degli interessati”.

I Dati saranno altresi trattati da personale del Poligrafico appositamente autorizzato al trattamento ai sensi
del GDPR e dell’art. 2-quaterdecies del D.Igs. 196/2003 s.m.i. (Codice Privacy).

I Dati trattati dal Poligrafico non sono oggetto di diffusione.

6. Trasferimenti extra SEE
I Dati di cui alla presente informativa saranno trattati all’interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).
Tuttavia, I’utilizzo di taluni strumenti da parte del Poligrafico pud comportare, ancorché in via residuale,
un trasferimento degli stessi a soggetti stabiliti in paesi che non appartengono all’Unione Europea (UE) o
allo SEE (di seguito, i “Paesi Terzi”). Tale trasferimento, in ogni caso, & svolto in ottemperanza a quanto
previsto dal Capo V del GDPR.
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7. Modalita di trattamento e Periodo di conservazione dei Dati

Il trattamento dei Dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e potra essere
effettuato anche attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Il
trattamento avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza anche attraverso
I’utilizzo di procedure idonee ad evitare il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e
diffusione.

I Dati sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del processo di ricerca e selezione. In ogni
caso, i Dati saranno conservati per un periodo massimo di due anni dal ricevimento della candidatura.
Trascorsi tali termini i Dati saranno anonimizzati o cancellati, salvo che non ne sia necessaria la
conservazione per altre e diverse finalita previste per espressa previsione di legge.

Con particolare riferimento alle richieste dell’autorita o all’esecuzione di obblighi di legge, ovvero in caso
di tutela in sede giudiziaria dei nostri diritti, di cui alla lettera sub C) del paragrafo 3 della presente
Informativa, i Dati saranno conservati per il tempo necessario a dar corso alla richiesta ovvero per
perseguire la tutela del proprio diritto.

8.  Processo decisionale automatizzato

Per il perseguimento delle finalita di trattamento sopra descritte, non viene presa alcuna decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato che produca effetti giuridici che riguardano I’interessato o che
incida, in modo analogo, significativamente sul medesimo.

Si precisa che i test di personalita/psicoattitudinali - ove utilizzati - sono funzionali ad accertare
esclusivamente la competenza, la preparazione e la compatibilita con la posizione per la quale é stata
inviata la candidatura e contribuiscono parzialmente a determinare la valutazione/esito complessiva/o
della selezione, senza determinare alcun processo decisionale automatizzato.

9.  Diritti dell'interessato
Ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR sono riconosciuti all’interessato, i seguenti diritti esercitabili - nei
limiti di legge - nei confronti del Poligrafico:

a) diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati personali che riguardano I’interessato e, in tal caso, di ottenere I’accesso ai dati personali e alle
informazioni previste dall’art. 15 del GDPR e, in particolare, a quelle relative alle finalita del
trattamento, alle categorie di dati personali in questione, ai destinatari o categorie di destinatari a cui
i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, al periodo di conservazione, etc.;

b) diritto di ottenere, laddove inesatti, la rettifica dei dati personali che La riguardano, nonché
I’integrazione degli stessi laddove ritenuti incompleti, sempre in relazione alle finalita del
trattamento (art. 16 del GDPR);

c) diritto di cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”), laddove ricorra una delle fattispecie di cui
all’art. 17 del GDPR,;

d) diritto di limitazione del trattamento, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR;

e) la copia dei dati personali forniti al Titolare, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico e la trasmissione di tali dati ad un altro titolare del trattamento (cd.
portabilita), come previsto dall’art. 20 del GDPR.

f) diritto di opposizione al trattamento in qualsiasi momento, per motivi connessi alla situazione
particolare dell’interessato, al trattamento dei Dati per il perseguimento del proprio legittimo
interesse, ai sensi e nei limiti di cui all’art. 21 del GDPR.

Tali diritti potranno essere esercitati mediante richiesta inviata al Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD) o Data Protection Officer (DPO) al seguente indirizzo: Via Salaria, 691 — 00138 Roma, 0 mediante
e-mail ai seqguenti indirizzi di posta elettronica: privacy@ipzs.it o rpd@pec.ipzs.it.

Inoltre, si informa che 1’esercizio dei diritti di cui sopra potra essere limitato, ritardato o escluso - nei
limiti di quanto previsto dall’art. 2-undecies del Codice Privacy - e, in particolare, qualora ne possa
derivare un pregiudizio effettivo e concreto allo svolgimento di investigazioni difensive, all'esercizio di
un diritto in sede giudiziaria.
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Si ricorda, infine, ai sensi dell’art. 13, par. 2, lettera d) del GDPR, che I’interessato ha il diritto di
proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali o ad altra Autorita di controllo secondo
quanto previsto dall’art. 77 GDPR.

10. Modifiche alla presente Informativa

La presente Informativa pu0 subire variazioni. Si consiglia, quindi, di controllare regolarmente la sezione
Privacy del sito www.ipzs.it.

Ultimo aggiornamento: 13.11.2023 f.to Il Titolare del Trattamento
(documento informatico firmato digitalmente)



http://www.ipzs.it/

